SESION ORDINARIA N° 015

CONCEJO MUNICIPAL DE RANQUIL

En Nipas, a 24 de Abril del 2017, y siendo las 15: 42 horas, se da inicio a
laSesion Ordinaria N°015, del Honorable Concejo Municipal de Ranquil,
periodo2016 al 2020.

Preside la Sesion el Sr. Felipe Rebolledo Saez, presidente del Concejo
Municipal, por permiso administrativo del Alcalde Titular.

Asisten los siguientes Concejales

Sr. Jorge Aguilera Gatica.
Sr. Felipe Rebolledo Saez.
Sr. Claudio Rabanal Mufoz.
Sr. Eladio Cartes Garcia.
Sr. Leonardo Torres Palma.

Alcalde Subrogante; Sr. Modesto Sepulveda.
Secretario Municipal; Sra. Gabriela Toledo

Sr. Felipe Rebolledo, sefiala "En el nombre de Dios, la Patria y la Comuna de
Ranquil", se abre la Sesion.

1.-TEMA APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

Sr. Felipe Rebolledo, consulta si hay observaciones al Acta de la Sesién
Ordinaria N° 014, del Concejo Municipal de fecha 10 de Abril del 2017.

Sr. Jorge Aguilera; Aprueba.
Sr. Claudio Rabanal; Aprueba.
Sr. Eladio Cartes; Aprueba.
Sr. Leonardo Torres; Aprueba.
Sr. Victor Rabanal; Ausente.
Sr. Felipe Rebolledo; Aprueba

Conclusién; se aprueba en forma unanime por el Concejo Municipal, el Acta de
laSesion Ordinaria N°014 del 10 de Abril del 2017.



CORRESPONDENCIA

1.-Sra. Valeska Soto Redondo Presidenta de Comité de Agua Potable Aguas
Buenas se dirige al Sr. Alcalde y Concejo Municipal para solicitar subvencion
para los siguientes puntos- Regularizar terreno para realizar tramite de
comodato para la Junta de Vecinos Los Naranjos, para la tramitacidén en bienes
raices, solicitan $200. 000.

Ademas solicitan $100. 000 para la compra de un estante para tener en la
Sede Social para el cuidado de sus archivadores y documentos.

Sr. Felipe Rebolledo: ¢hay voluntad de aprobar eso hoy? Sr. Alcalde
subrogante.

Sr. Modesto Sepllveda: de acuerdo a la ley le corresponde decidir al concejo,
tratandose de un tema de caracter presupuestario y no estando presente el
alcalde titular no se va hacer ninguna proposicién hasta la proxima sesién.

Sr. Claudio Rabanal: yo tengo mi aprension con el tema de otorgar
subvenciones para Comités de Agua Potable dado que es un ente privado y
auténomo ademas para las ultimas subvenciones se dijo que se esperaria la
remesa de Mayo.

Sr. Leonardo Torres: como para reafirmar lo que dice Concejal Claudio
Rabanal, creo que hay que tener un poco mas de cuidado con el tema de las
subvenciones ya que los comités pueden generar recursos de otra forma o
postular a proyectos.

Sr. Eladio Cartes: y este comité que ya esta formado éno puede postular a un
proyecto para esto? Se podria dar la primera peticion pero lo pueden hacer via
proyectos.

Sr. Felipe Rebolledo: la idea es, que en el algin momento, se dé respuesta
aunque sea negativa que no quede como que se leyd en el concejo y nunca
mas se supo.

Se integra a la reunion de concejo don Victor Rabanal.

2.-Comité de Turismo, Cultura y afines de la Comuna de Ranquil se dirige a Sr
Alcalde y Concejo Municipal con el fin de ver la posibilidad de acceder a una
SUBVENCION MUNICIPAL de $500.000 para el presente ano 2017 para
afianzar y Publicitar los servicios y atractivos enfocados a la difusiéon y
captacion a la Comuna de Ranquil de Turistas de la regién y pais.

3.-Sra. Ana Palma Solicita ayuda a cada uno de los integrantes del Concejo
Municipal ayuda para su esposo Francisco Venegas que padece de un quiste en



la cabeza, hidrocefalia, neurocisticercosis cerebral, y pide cooperacion para un
bingo que se efectuara el dia 20 de mayo en el gimnasio municipal.

Sr. Felipe Rebolledo: Segun la tabla a presentada, le llama la atencién que no
esté el tema de las ordenanzas que se vio anteriormente porque justamente
era hoy se debiera sancionar. Incluso se solicitd la presencia de Don Elson
Inostroza encargado de Finanzas y de don Danilo Espinoza para ver el tema de
los derechos de construccion, pero no esta en el acta.

Sr. Modesto Sepulveda: lo que pasa que hoy en la mafana se enteré que no
esta el alcalde titular y el dia viernes cuando se confecciond la tabla don
Alejandro estaba con un problema de salud.

Sr. Felipe Rebolledo. Yo creo que se deberia abordar porque estamos con los
tiempos en contra.

Sr. Modesto Sepulveda: al no estar en el acta no se podria tratar.

Sr. Claudio Rabanal: ese dia igual quedd pendiente el tema de las patentes, se
sugiere convocar a una sesidn extraordinaria no sé qué dicen.

Sr. Felipe Rebolledo: propongamos una fecha para comprometer a Don Elson
que es la persona entendida en el tema, se propone una reunion extraordinaria
para el 02 de Mayo a las 15 : 30 horas, solo tema Ordenanza con presencia de
Encargado de Finanzas Don Elson Inostroza, el Encargado de Obras: don
Danilo Espinoza y el asesor Juridico Don Mauricio Gallardo.

Se somete a votacion

Sr. Jorge Aguilera; Aprueba
Sr. Claudio Rabanal; Aprueba
Sr. Eladio Cartes; Aprueba
Sr. Leonardo Torres; Aprueba
Sr. Victor Rabanal; Aprueba
Sr. Felipe Rebolledo; Aprueba

ACUERDO N°57-A se aprueba reunién extraordinaria de Concejo Municipal
para el dia martes 02 de mayo a las 15: 30 horas: Tema Unico a tratar
Ordenanza Municipal.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Don Elson Inostroza: Se presente modificacién presupuestaria por gastos para
compra de Insumos para re cableado de redes informaticas y por mayores
ingresos del Edificio Municipal. La segunda remesa llega en Mayo a la
Municipalidad y en octubre llega el mayor ingreso, considerar que hay



compromisos presupuestarios con Departamento de Salud y Educacién y hay
que ser cautelosos en los gastos. (Se adjunta Modificacién Presupuestaria)

Sr. Felipe Rebolledo: écuantos millones se ha entregado a educacion?

Sr. Elson Inostroza: llevamos sobre 100 millones entregados y para el aho
son195 millones y si seguimos entregando ese mismo monto vamos a superar
los400 millones.

Sr. Leonardo Torres: hay que ver qué pasa con los diferentes departamentos
porque estamos teniendo esta caida tan significativa, ver qué pasa con las
nuevas contrataciones.

Sr. Victor Rabanal: tengo el informe de funcionarios y aqui sale todo, perdon
no sé si sera responsabilidad de Srta. Maria Cristina Vasquez me hicieron
entrega de4 informes y deberia haberse entregado en una carpeta, algo bien
presentado.

Sra. Maria C. Vasquez: por ahora no tengo el material para hacerlo.

Sr. Victor Rabanal: de acuerdo con Ud. Que no es funcién suya, este mensaje
va para el Secretario Municipal ademas me acuerdo claramente cuando el
Alcalde dijo que si nosotros ibamos a la oficina de concejales incluso Ud. Tenia
que salir de la oficina creo que no corresponde, no sé qué tipo de contrato
tiene en este minuto porque yo la veo como encargada de Biblioteca y Ud.
lleva varios meses aqui por lo tanto también Sr. Administrador Municipal hay
que verle a la Srta. su contrato en qué etapa esta en este minuto. Sigue
encargada de biblioteca es la secretaria administrativa del concejo municipal?

Sr. Felipe Rebolledo: ademas colega tener presente que dentro de los medios
de apoyo que la Ley provee a los concejales, sefiala que no pueden en el fondo
estar destinados al aparato municipal si estan contratado por un servicio
traspasado.

Deben ser exclusivamente para efecto del Concejo como es también la solicitar
un asesor juridico para el Concejo.

Se somete a aprobacién la Modificacién Presupuestaria

Sr. Jorge Aguilera; Aprueba
Sr. Claudio Rabanal; Aprueba
Sr, Eladio Cartes; Aprueba
Sr. Leonardo Torres; Aprueba
Sr. Victor Rabanal; Aprueba
Sr. Felipe Rebolledo; Aprueba



ACUERDO N°58: Se aprueba modificacion presupuestaria en forma unanime.
REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE SALUD

Sr. Felipe Rebolledo: En la mafana se reunid la Comisién Salud con don
Modesto Sepulveda con don Claudio Sandoval y con el colega Jorge Aguilera,
se pidid en forma personal a Don Gonzalo Rojas en virtud al reglamento un
analisis del punto de vista juridico (joven licenciado en tema juridico).

Sr. Modesto Sepulveda: lei rapidamente y este joven hace mencidén a una serie
de cosas que ni siquiera se han expuesto, Io légico seria antes de lanzar las
criticas o comentarios, para los que no estuvieron en la mafana tomaran
conocimiento delo que se esta proponiendo.

Sr. Victor Rabanal: Sr. presidente yo creo que es importante lo que Ud. sefiala
o el informe que trae o esta observacidon que hace, en la reunién pasada hubo
un acuerdo que Ud. propuso y que era se juntara la comisidon y analizar para
luego plantear al Concejo Municipal las observaciones que estan en este
reglamento y como ya se explicd esto es netamente el area administrativa no
obedece a la planta profesional y bajo esa légica me gustaria escuchar el
resumen o la conclusién a la que Uds. llegaron para poder como concejo llevar
esto aprobacidn.

Yo quiero escuchar la opinién de los dos colegas que estuvieron en la reunion
de comision.

Sr. Modesto Sepulveda: en la reunién se hizo una presentacion respecto de un
probable reglamento para la Direccion de Administracion del Departamento de
Salud, para los que no estuvieron en la mafnana esta situacion obedece a una
situacion puntual, la Contraloria General de la Republica del Bio Bio el afio
pasado hizo una visita a nuestro municipio, especificamente a la Direccion de
Salud entre las observaciones (Octubre 2016) que formuld y que tenia que ser
sub sanada a mas tardar en el mes de Mayo era que no habia un reglamento
en la administracion de Salud de nuestra Municipalidad, No existe Io que se
llama la oponibilidad de funciones, que significa esto, de que ciertos cargos
para evitar problemas de probidad, o problema de mal uso de recursos, y
sobre todo en consideracion a lo que habia ocurrido el afno pasado con la
Direccion de Salud se hace imperativo dictar un reglamento que asegurase de
gue no se volviera a repetir esta situacion. De las 9 observaciones que planted
la Contraloria, el reglamento viene a subsanar y a evitar que se repitan hechos
como los que ya sucedieron en el 2016 hacia atrds. En la reunidon con la
Comisidon de Salud participd don Claudio Sandoval pero quiero dejar presente



Io siguiente, este reglamento busca recoger Io que hoy en dia estda y mejorar y
evitar que a futuro se produzcan situaciones como las que estamos viviendo en
salud, Io que se busca, pretende es un reglamento que recoja lo que hay ya
gue algunos cargos ya estan y otros que debiera concretarse a futuro como es

Jefe Administrativo y Conductor.

ORGAMNIGRAMA DIRECCION DE SALUD

DIRECTOR

JEFE

ADMINISTRATIVG
et | EFE DE AINANIAS
-
ENCARGADD
BECURTOS
HUMANOS

ORGANIGRAMA DIRECCION DE SALUD

Se pidid un plazo para la entrega de este Reglamento porque se deberia haber
entregado en el mes de Marzo porque lo computadores de la administracion de
salud fueron incautados por la Brigada de delitos econdémicos en el mes de
Febrero.

" —

NORMAS GENERALES

NORMAS GENERALES

o Asimismo, se remitird en conformidad a la Ley,

o Lo lustre Municipoidod de Rdangui — Direccién de 5
Administracidn de Salud Municipal, en adelante DAS, ha copia de este Reglcmenm al sr. Alccld_e ¥ a la
cenfeccionade & presente reglamento internc de orden y Unidad de Contrel Infermo de la I. Municipalidad
descripcion_de funcicnes, en conformidad con o Ley s de Ranquil y una vez aprobado por el Honorable 5
g&%m‘:]’ga%”gggfu'?gCé"edﬁe“:;’;'ﬁ'gﬁr[\_?;gege“sﬂIU‘S ‘;‘?g Concejo Municipal conforme al Articulo 45 letra |
Ley N° 18.883, Estotutc Administative de Funcicnarios de la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional
Muriicipales. de Municipalidades.

© B Reglamento serd debldamen‘te informado a todos los | d | lidad |
trabajadores dependientes de o Direccién  de o Cualguiera impugnacion £ legalidd o las
Aaminishagien de Salgd Municipal. de acuerdo a lo que disposiciones por parte de los funcionarios, de la
sefioid la Ley N 19.372 v medificaciones y Ley N° 18.883, Direccién de Administracion de Salud Municipal,

Estatuic Administrative de Funcicnarics Municipales.

deberd efectuarse ante el Sefior Alcalde.




DEFINICIONES

o Estardn ofectos a las disposiciones del presente
Reglamento todos los  Funcionarios que se
desempefien en las dependencias de la
Direccién de Administracion de Salud Municipal
Area Administrativa y que estén afectos a las
normas de la Ley N® 19.378 Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones.

MUNCIPALIDAD DE RANGQUIL:  Enfidad Empleadora guien confrgia los
servicics del frobojodeor v 52 obiigo o pogaor uno remuneracién de
acuerdc a ko Carero Funcicnaria.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALI.II) M.I.IHICIPﬂL, DAS:
Entidad Administradora del Sttema Comunald.

TRABAJADOR: Toda perscna que fenga nombrmiento vigente con la
I. Municipalidod de Ranquil para dessmpefiarse en la Direccién de
minizfracion de Solud y que por elloreciba remuneracion.

o

El Reglomento Intemo contempla la descripcion
de funciones. las responsabilidades. las sanciones
y prohibicionss, los deberss, derechos y bensficios
de los funcionarios de |la Direccién de
Administracién de Salud Municipal.-

JORNADA DE TRABAJO: Es el fiempe durarie el cual el frabaojodor
debe pregar efecthaments suz senvicios en conformidad al Deorsio
de Nombmmienio. Se entendesd tombién como jornada de frabajc
&l fempo en gue = robojodor s= encuente’ o diposicion de
empleador sinrealizar labores por cousas que nc se sean imputables.

FUNCIONAMIENTO INTERNO
DELAD.AS

JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO: Es ¢ fiempo durante el
cual & trabaojaodor debe prestar los servicics para 21 cual fue
contratads por &l empleador no podrd exceder de 44 horas
semanales y serd distibuido de lunes o viemes v en dios
sdbade y domingo por razones de buen servicio, segin la
naturaleza de sus servicics.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Es aguel que desempefia funciones de
oficinas v se ocupa de los demds asuntos
administrativos correspondientes a todo el
personal.

JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAIO: Se enfiende por
jornada  exiracrdinaria o gque excede & maxime legal
pactada con =l trabajador.

JORNADA FPARCIAL DE TRABAIO: Se enfiende por jornada
parcial aquela en que se ha convenide una jornaoda de
trabaje inferior o la jernoda crdinario de frabaje de 44 horas
semanales.

Son labores del Personal Administrativo: o Llevar al dia los programas computacionales o
lioros y registros oficiales de contabilidad, libros o
programas auxiliares necesarios y/o talonarios de
registros de ingresos que tenga  la DAS  por
conceptos de dinero o especies.

o Procesos de Adquisiciones del Sisterna Comunal

o Registro de Inventarios

o Organizary difundirla documentacion oficial.

o Coordinar la  revision de inventarios del

establecimiento.

o Levar al dia un acabado regisro de todo el o Administracion del Fersonal de los
personal de la DAS, Centro de Salud Familiar Establecimientos de Atencion B Frimaria
dependientes de la Direccién de

CESFAMNIPAS y establecimientos dependientes. Administracion de salud.

o Administrar racionalmente los recursos financieros
fisicos y humanos del Sistema Comunal  de
Salud.

o Clasificar y archivarlos documentos oficiales.
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DEPENDENCIA Y DESCRIPCION DE FUNCIONES
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Funciones especificas:

1.- Determinar y orientar politicas, proyectos, planss
y programas a desarrollar en la comuna en el corto,
mediano y largo plazo, proponerlos al Alcalde, y
Concejo Municipal, someterlos a su conocimiento y
aprobacion.

1° DIRECTOR (A)
Dependencia: Tendrd dependencia del
dlcalde o quienle subrogue.

2.- Mantener expeditos canales de informacion y
comunicacion con los diferentes departamentos de
la Municipalidad y ofros organismos de la comuna,
provinciay region.

Objetivos: a) planificar, organizar, coordinar y
supendsar los recursos  humanos, fiicos vy
financieros de la DAS y b) wvelar por que se
cumplan las disposiciones legdes vigentes del
sistema y otfros organismos gubermamentales
referidos ala administracion de salud.

3.- Coordinar las acciones administrativas  del
sisterna con la alcaldia.

4.- Administrar racionalmente los recursos humanos y
financieros.

5.- Mantener informado al personal del sistema de
las disposiciones administrativas, técnicas,
alcaldicias, y otraz vigentes, y wvelar por su
cumplimiento.

9.- Deberd welar por la eglecucién vy
cumplimiento de log convenios suscritos con el
Servicio de Salud Nuble y los que pudieran
suscribirse con ofros organismos, sean estos del
estado o privados.

&~ Anglizar los antecedentes de postulantes para
confrataciones y proveer cargos seglin normativa
vigente.

10.- Calificar a los funcionardos de su
dependencia.

7.- Velar por el cumplimiento de la accidén social
que deba ejecutarse en beneficio de la comunidad
en los establecimientos: dependientes.

11.- Realizar cualguier otra funcién que se le
encomiende.

8.- Apoyar técnicamente a los Directores (as) de
establecimientos de Atencidn Primaria de Sclud
Municipal en  materics técnico administrafivas,
dando soluciones especificas toda vez gue se
requiera.

2° JEFE (A) ADMINISTRATIVO 3.-Supenvisar y autorizar el frabajo extraordinario

del personal.

Dependencia: Director(a) de la D.AS
4.- Serd el resporsable del otorgamiento de los
permisos  administrative vy wvacaciones  del
personal.

Funciones:

1.- Subrogar al Director (a] de Salud en sus
ausencias o ejercer la suplencia del cargo,
dando cumplimiento a lo contemplado en el
articulo 11y 12 del presente reglamento.

5.- Coordinar las acciones administrativas del
sistema con el Director (a) de Salud.-

4.- Coordinar las salidas de vehiculos aterreno.-

2.- Organizar las salidas diarlas a fereno del
personal.

7.- Visar y revisar toda la comespondencia
recibay despachada.-

3° JEFE (A) DE ANANZAS

& serd el Supenvisor del Pro%rcrqc Chile compras, para
ello deberd cumplir con las funciones especificodas en
la Ley MN®19.886.

Dependencia: Drector{a) dela D.AS

Funcicnes:

9.- Supenisar el funcionamiento administrativo de la
Direccion y de _los Establecimientos de salud o de
atencidn primaria dependientes.

1.- Serd responsable directe de la elaboracién y presentacion
del presupuestc anual de o DAS y sus posteriores
modificacionss.

10.- Onentar en lo administrative I\\r supervisar &l
cumplmiento de los Programas del MINSAL y/o servicio
de Salud respectvo y ofros que segun las necesidades
comunales deban crearse.

Z- Uewar el procesamisnic y cancelacién de remuneraciones
del perscnal de la DAS y establecimientos dependientes,
incluyendo cancelacién  de cofizacionss  previsionales,
impuestos y ofros que de esta materia se originen.

11.-  Crentar y  welar por el constante
perfeccionamiento de los funcionarios de APSM de
acuerdo a la legislacion vigerte y del persond
administrativo de 1G DAS.-

3-EmiEidn de cheques y/o fransferencios por los decretos de
page que sean emifidos por pages de focturas de
proveedores, bolatas de honorarios, vidticos y gastos de
movilizacién por cometidos funcicnarios, facturas y boletas
de gastos basicos y ofros.

12-Redlizar cualguier ofra funcidn gque == e
encomiende por &l Director (g).-
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4- Bvaluar, cancelar y levar el registre actualzade de
remuneracicnes del sstema comunal de salud.

5~ Informar de los accicnes de conirol vy presupueste al
Director (o) de la DAS y Jefe Administrative o ko menos una
wvera almes-

6- Controlar que los adguisiciones y prestaciones de servicios
centratados o fravés del sstema Chile Compras se ajusten al
presupueste y disponibiidad finonciera.

7- Baborar cerfificados de remuneraciones y de
disponiblidad  presupuesiaic  que  se soliciten y  pre-
obligacicnes presupuestanas.

8- Informar periddicamente al Direcior (@), de los saldos
existentes en movimisnte de fondos, ¥ la necesidod de
apories especiales que deba solicitarse a lo Municipalidad.

9.~ Emitir Informes mensuales y timestrales para la Unidad de
Control, Direccién de Administracién y Finanzas vy
Administrader Municipal del estade de las cuentas contables
¥ presupuestarias.

—

10.- Emitir Infornes mensuales, para adjuntar a lo
declaracion jurada de deuda previsional que emite
el Alcalde y otros para el Servicio de Salud de Nuble.

11.- Verificar lo actualizacién los registros de saldos
presupuestarios.

12.- Eloboracion de informes mensuales de ingresos
y gastos, acumulados.

13.- Redlizar supervision directa del desamrolle y
manegjo de fondos fijos para gostos menores.

14.- Realizar la imputacion contable a las drdenes
de peddo gue Ingresen a la Direccidn de
Administracién  de Salud y/o confeccionadas por la
Unidad de Adquisiciones.

15- Ingresar la informacién contable y presupuestaria que
sea exigible, mensual o fimesiralmente, al Sistema Nacicnal
de Informaocién hMunicipal (SIMIR).

16. Asesorar a su Jefe Drecto en lo Administracién financiera
de los bienes de la Direccién de Salud, para ko cual le
coresponderd especificamente: a) Estudiar, calcular,
propener y regular la recepcién de cualguier tipe de ingresos,
b) Blaborar y proponer a su jefe directo & presupuesto anual
gue se propondrd parg e presupuestc municipgl anug, ¢)
Visar log decretos de page: d) Llevar lo contabiidad de la
Direccion de Adminisiracion de Salud en conformidad con
las normas de la contabiidad nacional y con las instrucciones
gue la Confraloiac General de la Republica imparta al
respectc y f) Controlar la gestién financiera de la Direccién
de Adminsracidn de Salud y esfablecimientos dependisntes.

17. Reqglizar ciras funcicnes que le sean encomendadas por
su Jefe Directo.

—

4° ENCARGADO (A) DE RECURSCS HUMANOS
Dependencia: Director (@) de la D.AS
Funciones:

1. Proponer polficas sobre de proviién de recursos
humanos, a través de sisternas  de reclutamiento,
seleccion, induccién y onentacién funcionana, de
acusrdo a las nomas legales vigentes sobre la
materia.

2. Proponer politicas sobre organzacién y movimiento
intemo, considerando requisfos basicos, necesidades
propias y oferta del sistema.

3. Definir_cnterios comunes para la evaluacion de
desempefio de los recusos humanos del Sisterma de
Salud Comunal.

—

4, Proporcionar a al Jefe  de Finanzas informacion
relafiva o contrataciones, ascenscs, cambios en &
sisterma previsional. aumento y disminucion de cargas
familiares, para efectos de procescmiento y cdlculode
rerl'nénercuones del personal del sisterna comunal de
salud.

5. Proponer polficos y  estrategios  infernas  que
ermitgn optmear los posbiidades de desarrollo v
omnacion del recurso humano, en el marco de los
convenios docente asistencial.

4. Promover y desarrollar una gestion basada en la
participacion, mofivacion y compromise institucional,
manteniendoinstoncias de pariicipocion permanente.

7. Deberd levar al dia el registro del personal del
sstema en lo que se refiere o capacitacion,
antigledad vy C?rc:ldos del personal de Atencién
Primaria de Salud.

8. Deberd levar el registro de los feriados legales y permiscs
por develucién de fiempe, permisos administrativos cen y sin
goce de remuneracionss del personal de la DAS vy
Establecimienios dependientes.

9. Zerd el encorgode de welar por &l cumpimisnic de lo
suscripcién de confrotes a honcrarics vy contrates wvia
nombramientos alcaldicies cuande se requiera.

10. Deberd velor por que los fcencios médicas del pesonal
del Sistema Comunal de Saolud sean debidamente framitadas
una vezque se ingresen en la oficina de partes.

11. Conirel de icencios médicas.

12.5erd elencargade y respoensable del conirol de asistencia
del personal.

13. Llevard el regisire de los cometides funcicnarics reclizados
dentrc y fuera de la comuna.

I

14, Serd responsable de confeccionar y tramitar la
declaracion individual de accidentes del personal
de lo DAS y establecimientos dependientes ante la
Asociacion Chilena de Seguridad, por accidentes
de trabajo sean estos de trayecto o dentro del lugar
de trabgjo.

15. Recepcién de cerfificados para pagos del
personal a honorarios.

16. Confeccién de Decretos Alcaldicios, tales como
autorizacion  de cargas  familiares, cometidos,
asignaciones, horas exiras, bienios y ofros que le
sean encomendados.

17. Mantener actualizados las carpetas individuales
del peronal de la DAS vy establecimientos
dependientes.

—

18. Eecutar y tramitar la incorporacion de cargas
familiares ante la Caja Compensacion respectiva.

19. Velar porque los antecedentes necesarios de
ingreso de los nueves funcionarios sean estos a la
Direccién  de  Administracion  de  Salud  y/o
establecimientos  de  Aftencidn  Primaria,  bajo
cualguier modalidad de contrafo, cumplan
conforme a las disposiciones legalss vigentes.

20. Registrar documentacion al sistema de la
Contraloria General de la Republica (SIAPER).-

21. Desempefiar las demas funciones que le
encomiende el Director (A)] de la DAS, acorde a la
reglamentacién  wvigente en  materias de  su
competencia.
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—

5 ENCARGADO (A) DE ADQUISICIONES
Dependencia: Director(a) de la D.AS
Funciones:

1.- Responsable del confrol del comslativo de los
ordenes de pedido de la DAS.-

2.- Responscble de venficar que las ordenes de pedido
cuenten con las_ firnas cones;gondler‘des: fimna de
quien solicita, dreccion, v° B* de disponibilidod
presupuestania y autorzacion jefe de finanzas.-

3.- Responsable por deteminar lo mefodologio o
utilizar 2n la_compra de bisnes y servicios segin la
nomnativa vigente. Ez decir si procede realizar la
compra por convenio marco, contrato de suministro,
trato directo o licitacion publica.

4- Responscbie de lo publicacién de licitacicnes, andlisis de
los cfertas segln los bases, preparar informe prefiminagr de
adjudicacién al Director {a).-

5- Responsable del tramite de lo adjudicacién de una
ficitacién.

4- Responsable de lo adminisiracién de los coniratos de
suministros que existen.

7- Responsable de realizar bases, licitaciones y posterior
contratos de suministre para materias propias de la DAS.

8- Responsable por la emision de iratos directos relacionadoes
con la compra de bienes y servicios de acuerdc a la
normativa vigente.

?.- Responsable de la generacion de los drdenes de compra
por el portal mercade plblico.

10.- Responsable de la mantencion de archivos de
respaldo de la unidad.

11.-Responsable _del ingreso de los pogos o
proveedores al sislemo confable, especiicamente
ejecucion presupuestaria.

12.- Responsable de entregar las facturas para a
Unidad de Finanzas, adjunfando documentos que
respaldan la compra (orden de pedido, orden de
compra, antecedentes de la licitacion. trato directo,
trato aprobatorio de contrato. etc. todo segin tipo
normativa utilizada para la compra)

13.- Todas los demdas funciones que le asigne su Jefe
(o) directo.

I -

4% SECRETARIA Y OFICINA DE PARTES
Dependencia: Director (o) de la D.AS

Funciones:

1.- Recepcion y registro de correspondencio interna
y externa.

2.- Distribuir oportunamente la corespondencia
recibida en esta unidad.

3.- Despachar oportunamente la correspondencia a
las diversas secciones de lo DAS, CESFAM vy
establecimientos dependiente.

4.- Manejo del sistemna de archive computacional
del sistema Comunal de Salud.

5.- Coloboror con el Encargado de Recursos Humanos

en la mantencién actualzada de las carpetos de
ersonal del DAS y establecimiento: dependientes,
rente a solicitudes de permisos y feriados legales.

4.- Colaborar en lo confeccidn de documentos,
decretos de pemnisos, feriados, cometidos, trabgjos
extraordinarios, ordinaros  de  despacho de
cancelacion a proveedores, en conjurto con el Jefe
de Finarzas y Encargado de recursos humanos, segun
comespondd.

7.- Mantener canales de comunicacidn expeditos y
oportunos con la llustre Municipalidad y distintas dreas
del sisterna de salud, a nivel local, provincial y regional.

&.- Atencion de teléfono denvande los lamodeos o
guien comresponda dentro de_la DA, respondigndo
cuando sea necesario y/o solicitar lamados a paticion
del Director (a) de la DAS y/o lefe Administrativo.

9.- Debera llevar el comrelafivo de decretos para fima
de las Jefaturas comespondientes del Municipio,
escanearios una  vez framitadas  laz firnos
comespondientes y publicados en la pdgina Web,
segun los disposicionses de la Ley de Transparsncia, y
conforme instrucciones de sus superiores.

10.- Uevard ademds los archivos en soporte papel de
Decretos.

11.- Tendrd disporible los marnuales y reglamentos que
la Ley determine para la administrocién de Salud.

12.- Confeccionar mensualmente oficios y dernvar al
Servicio de Salud comrespondients la infornacion que
este por nomna haya establecido, previa recepcion de
informnes de los Esfablecimientos de Atencién Primaria
de Salud [CESFAM|, dentro de los plazos establecidos o
segun instrucciones del Servicio de Salud Muble.

13.- Recepcionar vy llenar licencias médicas
del personal de la DAS v establecimientos
dependientes y para que sean framitadas
ente Compin o Isapre correspondiente.

14- Coordinar con los establecimientos
dependientes de esta administracion la
correspondencia recibida, estableciendo
los plazos de envio de informacion a ésta,
en casos que se requiera y efectuar el
despacho o tramite que corresponda de la
misma, previas indicaciones, revision vy firma
del Director (a) de la DAS.-

1é6.- Atencion de pulblico. derivandolo a la
Seccién que comrespondda segun la
circunstancia del framite.

17.- Uevar el control de los wehiculos y
bitdcoras.-

18.- Llevar carpetas con polizas de seguros de
los edificios, contenidos y wvehiculos del Sistema
Comunal de Salud, velando por la vigencia
permanente de estas.

19.- Realizar ofras funciones que le encomiende
su Jefe Directo.
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7° PERSONALAUXILAR ESTAFETA

Dependencio: Jefeja) Adminisrative 5- Prestar cpoyo logistico en reuniones U otfras
} actividades masivas gue realice la Direccidn de
Funciones: Administracion de Salud.

1.- Retrar, reportir y franquear mensajes. corespondencia y $- Colaborard en la mantencién y orden de la
chros gue iengan drecio wvinculoién con o saud y/G bodega des archivos de la DAS, conservando

sstablecimientcs. efiguetado por materia y ofio los diferentes legajos
de documentacion.

2- Tramitar frma de documentos en dependencias de la
Municipaiidad. 7.- Redlizard enirega y refiro de documentacion en

3 oficinas publicas de la Region.-
3.- Refirc de documentacion de los diferentes unidades de la
Municipoidad vy ofros  organismos  plblicos  segun

neceddades delservicio. 8- Depdsitos, cancelacion  de  facturas  a
proveedores, segin indicaciones del lefe de
4- Coloborar en la preporocién de dependencios para Finanzas

reunionss y/o capacitacionss.

8° PERSONAL DE CONDUCCION

9.- Informar segin indicaciones de sus
superiores, via llamado telefénico de la
existencia de cancelacidn de sus facturas Funciones:
a proveedores.

Dependencia: Jefe (a) Administrativo

1.- Condudr los vehiculos de la Direccién de la
Administrocion de salud.

10- Mantener el orden, limpieza vy 2D piimient o oo de ruta diar |
. - ar cumplimiento a la noja de rura diana que e
seguridad de la DAS. enfregue su |efe directo. ! K

3.- Velar por un munejlo seguro a lo defensiva, para lo

11.- Eecutar otras labores que se le cual debera revisar los riveles de agua, acefe y
encomienden por su Jefe (a) directo. combustible del wehiculo csignado y mantenerlo en

periecto estado de limpisza.

I

4.- Estar atento a cualquier desperfecto que
pueda presentar el vehiculo e informarlo a su
Jefe irecto  y solicitar la mantencién
respectiva.

5.- Velar porque los documentos legales del
vehiculo asignado estén siempre al Interior del
vehiculo.

6.~ Llevar al dia los registros de cometidos en
Bitdcora.

7.- Cumplir otras labores que le encomiende su
jefe directo.

Sr. VictorRabanal: me preocupa el tema de las ambulancias somos una de
lasComunas que tiene ambulancias mas avejentadas y pasadas del
kilometraje, enalgin momento se podria hacer un proyecto para obtener
nuevas ambulancias.

Sr. ClaudioSandoval: estan todas las ambulancias pasadas de kilometrajes.

Sr. Felipe Rebolledo: veamos el tema, este esquema es un ideal pero
primerodebemos ver si esta el financiamiento y si estd aprobado por ley.
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Sr. Modesto Sepulveda: referente a la preocupacion del Sr. Concejal Victor
Rabanal, hay que considerar que los vehiculos ya rindieron su vida util y hay
que renovarlos, Vamos a hacer todo lo posible para poder conseguir un
financiamiento extra a través de contacto con la SEREMI, se esta trabajando
con el SECPLAN en otra fuente de financiamiento a la Circular 33. Se vera por
intermedio de la SUBDERE pero debiéramos en el transcurso de este ano tener
reemplazada y fuera de circulacion el vehiculo mas antiguo de salud. Con
respecto a los cargos faltantes estipulados en el reglamento (jefe
Administrativo y conductor) no quiere decir que se cubra ahora, se vera a
futuro. Con respecto al alcance del Reglamento, éste solo rige para el
Departamento de Salud y el CESFAM tiene su propio reglamento.

Lo que si hay que tener presente Sres. Concejales es que nosotros tenemos un
Imperativo hoy, que es cumplir con el mandato que la contraloria dio en el
sentido que la administracién de salud tiene que tener un reglamento donde se
establezcan claramente las funciones y la oponibilidad de funciones con el fin
que el dia de mafiana se sepa quién asume las responsabilidad respecto al
trabajo que se esta realizando.

Sr. Felipe Rebolledo: dentro de mi perspectiva es modificar una planta y crear
nuevos cargos, procedo a leer el informe realizado por una persona
especializada (Sr. Rebolledo procede a dar lectura al informe realizado por el
licenciado Gonzalo Rojas)

Sr. Modesto Sepulveda: todo lo que se dio lectura se refiere a las
modificaciones de las plantas municipales no de Salud ni de Educacion sino a la
Ley que entra en vigencia en el 2018 o sea no aplica a Io que estamos
hablando, Io que hay que tener claro que hoy nosotros no tenemos nada, no
hay reglamento de salud y el reglamento es una facultad que Uds. Tienen, esto
va ir a la Contralia y si la Contraloria estima de que si algunos de los capitulos
no es legal ellos lo van a observar no significa que esto va hacer la definitiva.

Sr. Claudio Rabanal: estoy 100% de acuerdo que se estructure la parte
administrativa, lo que sucedié fue por esto porque no estaba el reglamento de
salud, independiente el presupuesto que haya, ya se vera en su minuto si se
contrata o no y este reglamento estd siendo requerido por la Contraloria que
en su momento sera revisado por ellos queda sujeto a modificaciones. Si me
gustaria que se me hiciera llegar un informe del funcionamiento de los
choferes y que los departamentos que no tengan reglamento que los tengan
asi en base a eso uno puede responder muchas dudas que nos presenta la
gente.
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Sr. Leonardo Torres: este reglamento viene a modificar la planta de salud la
écuales el costo de esta modificacion?

Sr. Modesto Sepulveda: no se ha hecho ese calculo Concejal porque no esta
pensado en aumentar la dotacion salvo los que ya estan o sea no se va a
contratar mas gente porque en el presupuesto del 2017 no estan esos cargos.

Sr. Eladio Cartes: tengo entendido que en la mafana hubo reunién de este
tema yo esperaba que solo nosotros ibamos a apoyar Io que ya habian
decidido, esta el Sr. Claudio Sandoval a Io mejor nos quiere decir algo yo
esperaba de los colegas nos dijera que esta pasando.

Sr. Felipe Rebolledo: se solicita aprobacion para que intervenga el Sr. Claudio
Sandoval.

Sr. Jorge Aguilera; Aprueba.
Sr. Claudio Rabanal; Aprueba.
Sr. Eladio Cartes; Aprueba.
Sr. Leonardo Torres; Aprueba.
Sr. Victor Rabanal; Aprueba.
Sr. Felipe Rebolledo; Aprueba

Sr. Felipe Rebolledo: don Claudio Ud. Nos podria dar una impresion sobre el
tema.

Sr. Claudio Sandoval: cuando se nos dio a conocer este reglamento le hice la
observacién a don Modesto en relacién al Articulo 14, que hay un error de
redaccion. Aparece la Asociacion Chilena de Seguridad y nosotros los
funcionarios estamos en la Mutual de Seguridad, ademas don Modesto dijo que
no seria aplicable a los funcionarios de CESFAM, que solo seria para la
administracion pero resulta que en el articulo 59 dice que se aplicarian a todos
funcionarios y con respecto al organigrama aparece un Director que seria don
Modesto, Jefe de finanzas que es Carlos Fuentes, encargado de recursos
humano y personal queseria Carmen Novoa, Encargada de Adquisiciones que
es Araceli Brito, Secretaria y oficina de parte que en este momento seria
Viviana Valdebenito, Jefe Administrativo es el cargo que se viene a crear y el
cargo de conductor.

Cabe sefalar que no es necesario un Jefe Administrativo nosotros estuvimos
por afo trabajando con la Sra. Paola y la Sra. Gloria quienes eran muy eficaces
en cuanto en hacer el trabajo y ahora quieren 6 personas cuando ellas dos
hacian todo el trabajo y mejor, porque jamdas nos pagaron atrasados, si se
cometieron los errores que todos ya sabemos, pero asi como pretenden crear
un cargo que dicen que después le van a pedir aprobacién para poder ocupar,
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pero una vez que esté en el reglamento, se pasa por dotaciones de servicio y
ahi ustedes no tendran ninguna opinién con respecto a la decision.

Sr. Eladio Cartes: seria bueno mostrar en cifras cuanto van a significar estos
cargos en dinero. Estoy de acuerdo en aprobar pero que se muestren cifras
porque nosotros estamos pidiendo un asesor juridico y siempre el Sr. Alcalde
nos dice que no hay presupuesto a mi me gustan las cosas derechas y
transparentes.

Sr. Claudio Sandoval: ademas en el Reglamento se habla de las
responsabilidades que tendria este jefe administrativo pero en ninguna parte
se define el perfil y qué tipo de persona se va a contratar porque asi como esta
se puede contratar cualquier persona con 4to medio como jefe.

Sr. Modesto Sepulveda: yo no sé cudles son las bases que tiene el presidente
de la asociacién para no necesitar un jefe administrativo, considero que su
expresion temeraria porque no sabe qué funciéon va a cumplir y porque nunca
ha visto un jefe administrativo, se pone el parche ante la herida. Les digo
concejales, con mucho respeto, ordenar el gallinero y todo Io que se ha
perdido en plata se hadado precisamente porque en su momento y por ahorrar
plata no se hanombrado a una directora de salud en el cesfam y una directora
deadministracion en el departamento. Les aseguro que la mitad de los
problemas sehabrian solucionado, entonces esa opinidon del presidente del
gremio al decir queno es necesario un jefe administrativo yo no sé cual es el
sustento técnico paradecir que un jefe administrativo no es necesario.

Sr. Felipe Rebolledo: yo estoy de acuerdo pero con cifras cuanto es el costo.

Sr. Elson Inostroza: en general si la contraloria pide un reglamento tiene
quepresentarse, en este caso no habiendo presupuesto para esos cargos no
sepueden contratar.

Sr. Modesto Sepulveda: agradezco su claridad don Elson.

Sr, Felipe Rebolledo: sometamos a votacién para la aprobacion de
estereglamento.

Sr. Jorge Aguilera: Aprueba, con la sugerencia de que se contrate solo si
hayfinanciamiento.

Sr. Claudio Rabanal: Aprueba, en base a que este reglamento va a mejorar
yordenar la parte de administracién para que no vuelva a pasar Io que ya
nossucedid y que se puedan modificar algunos puntos a futuro.
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Sr. Eladio Cartes: Aprueba, dejar una observacidn que si no se da
cumplimiento aesto nosotros los concejales podamos deshacerlo (modificar)
sobretodo en temade defender a los trabajadores en sus derechos.

Sr. Leonardo Torres: Aprueba

Sr. Felipe Rebolledo: Aprueba; pero que se tenga que esto se leyd (informe
delLicenciado en Derecho, Gonzalo Rojas) que es un antecedente que en Io
personalme preocupa al no cumplir con los procedimientos que la Ley exige,
ahora por daruna respuesta a Contraloria que ya esta fuera de plazo apruebo
pero tomar en cuenta que ante cualquier error se pueda corregir.

ACUERDO N°59: Se aprueba con las observaciones estipuladas.

APROBACION METAS 2016

Sr. Agustin Mufoz presenta el Informe de verificadores del Cumplimiento de
lasMetas de Gestion Institucional y por Departamentos.

Sr. Jorge Aguilera; Aprueba.
Sr. Claudio Rabanal; Aprueba.
Sr. Eladio Cartes; Aprueba.
Sr. Leonardo Torres; Aprueba.
Sr. Victor Rabanal; Aprueba.
Sr. Felipe Rebolledo; Aprueba

ACUERDO N° 60: Se aprueba informe presentado con la
observaciéncorrespondiente de entregar la informacién de Io no informado del
Departamentode Finanzas ya que en el caso de la Administracién Municipal no
hay quieninforme.

Reglamento de la Administracidon de Salud con las del concejo.

PUNTOS VARIOS E INCIDENTES

Sr. Jorge Aguilera

1.-Quiero solicitar un informe de los transportes particulares contratados para
losestudiantes, cuales son los buses que estan contratados, papeles
presentadoscuando se hizo la licitacién, buses que estdn haciendo los
recorridos, Patentescorrespondientes, si son los buses que realmente se
ganaron la licitacién los quehacen el recorrido, contrato y respaldo, etc.
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Individual se tiene que hacer llegar con o sin aprobacién del concejo al concejal
que lo solicita y cuando el concejo lo aprueba debe ser entregado a todos
losconcejales.

Sr. Modesto Sepulveda: asi es.
Se somete a votacién el Informe solicitado por el Concejal Aguilera

Sr. Jorge Aguilera; Aprueba.
Sr. Claudio Rabanal; Aprueba.
Sr. Eladio Cartes; Aprueba.
Sr. Leonardo Torres; Aprueba.
Sr. VictorRabanal; Aprueba.
Sr. Felipe Rebolledo; Aprueba

ACUERDO N°61: se aprueba en forma unanime por los miembros del
concejoinforme solicitado por don Jorge Aguilera.

Sr. Leonardo Torres: quisiera una reunién de comisién de educacidn donde
seacitado el Jefe de Educacion (subrogante).

Sr. Modesto Sepulveda: quien integra la Comision.

Sr. ClaudioRabanal: Concejal Leonardo Torres, Concejal Felipe Rebolledo
yConcejal Eladio Cartes.

Sr, Felipe Rebolledo: se acuerda para el dia miércoles 03 de Mayo a las
15:00horas en Salon Municipal, asiste presidenta de profesores Sra. Brigida
Escalona.

Sr, Victor Rabanal

1.-Me preocupa enormemente la cantidad de robo en la comuna en especial
ensector Nueva Aldea, el robo que sufrido la Escuela de Nueva Aldea que no
seinformd, (Data, computadores, destrozos, etc.). En afios anteriores se pidio
quese pusiera alarma o camara de vigilancia en la Escuela, la comisién que se
va areunir el departamento debe insistir, 14 camaras de vigilancia salen $890.
000pueden ser monitoreados desde el departamento de educaciéon 0 guardado
por 30dias en video. se puede ser por fondos SEP y este sistema Io vende un
microempresario de la Comuna (Fernando Riffo), sugiero juntarse
concarabineros, con comisario de Quirihue, esto ha ido aumentando ; el cierre
perimetral de la cancha, la Escuela de Nueva Aldea, la casa que esta al lado del
generador que mantiene el comité, en lo personal este fin de semana
tambiénSra. Claudia Alarcéon, una camioneta a don Julian Sanchez, tenemos
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mas de 10robos en un Sector de la comuna y eso es preocupante, siento que
Carabinerosasi como resguarda los cambios de turno de noche del peaje,
también debieraresguardar la seguridad y el bienestar de nuestros vecinos por
Io tanto sugierocoordinar una reunion a la brevedad y espero se me considere
y se me impliqueen este tema y los colegas que quieran participar asistan y
dar una solucion aesto antes que sea tarde, porque el tema de la droga y el
Alcohol nos estaganando con los jovenes espero que con los robos no pase
igual.

Sra. Gabriela Toledo: sefiala que habra reunién el dia 4 de Mayo a las
10:00horas para la instalacion del comité seguridad publica donde participara
Carabineros, PDI, el Senda, todas las entidades publicas para trabajar
estostemas.

2.-Tuve la oportunidad de estar en la fiesta de la chicha y quiero destacar a los
funcionarios municipales que participaron en esta actividad por el muy
buentrabajo que realizaron, mis felicitaciones para cada uno de ellos por
sucompromiso y responsabilidad y también para la gente de Batuco. Solo falto
masdifusion pero en general muy bien un ambiente muy grato.

Sr. Felipe Rebolledo

1.-Sefala que le molesta que aun diciendo las cosas, el funcionario que
estaencargado del programa del roce de camino Sr. Cristian Lavados, no tenga
unprevencioncita de riesgo, hay que considerar que cuando el municipio
contrata personas en obras que son riesgosas se debe cumplir la normativa
laboral. Hayantecedentes de tragos de un trabajador, ademds hubo un
trabajador que tuvoun accidente que provocd un esquince producto que el
camidén estaba enmovimiento y vino hablar con don Cristian y no se le derivé a
la mutual deseguridad ni nada.

Como Alcalde don Modesto nos hemos enterados de varios juicios que
nosotroscomo concejo no hemos sido informados. Esta misma situacién de no
cumplir conlos requerimientos mismos nos esta exponiendo a denuncias y
querellas por nocumplir con la normativa.

Sr. Leonardo Torres: agrega que el bafo de los trabajadores del roce
estaubicado a 4 kildmetros de donde esta la cuadrilla ya pasd un caso de una
sefioraque fui a orinar y se mojo el buzo por no tener el baifo cerca y anduvo
asi todo eldia no es digno Io que estd pasando con estos trabajadores tengo
entendido quedon Carlos Garcia estd a cargo y él se moviliza en una camioneta
y esa camionetadeberia andar constantemente viendo las cuadrillas
moviéndote el bafio y andarcon bidones de agua.

Sr. VictorRabanal: no podemos denigrar a la gente que estan trabajando si
estosprogramas son muy buenos, se planteé lo del comedor porque no



18

tienencomedor, el correo que me enviaron de la inspeccion del trabajo dice
claramenteque tienen que tener un comedor faenero.

Sr. Felipe Rebolledo: Io otro es el tema de las ramas que aun permanecen,
noestd funcionando el sistema de recoleccion, ha habido la posibilidad de
accidentesporque los vehiculos tienen que irse sobre las ramas, hay que
revisar cOmo seesta trabajando que se opere mejor ese trabajo.

Sr. Eladio Cartes: el tema se tocd y se preguntd a donde se iban a llevar y el
Sr. Alcalde dijo que a Quitrico. Conversé con don Cristian sobre el tema porque
noveo adelanto y se va a terminar el plazo y en ciertos sectores no van a
llegarestas cuadrillas porque estan cumpliendo mucho tiempo en una sola
parte, yoestoy de acuerdo que la gente tenga trabajo pero si le estan pagando
un sueldoque cumplan su trabajo nadie se gana la plata gratis hoy en dia y
para eso debehaber jefe de cuadrilla pero no cualquiera ni por pituto, donde se
necesita enforma urgente limpieza del camino a Galpéon a Batuco que apurado
cabe una camioneta.

Sr. Felipe Rebolledo: hacer una revisidon pero rapido de este proyecto,

3.-Se me pidié adelantar la poda de los arboles en Nueva Aldea porque tapan
elalumbrado publico.

Se cierra la sesion a las 19: 32 horas.

Sra. Gabriela Toledo
Secretario Municipal (S)



